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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

______________________________________________________________________ 

 

1 Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа 

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 

245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 № 80 "Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.02.2018 № 

50184); 

- Положение о практической подготовке обучающихся (приказ Минобрнауки России от 

05.08.2020 № 885); 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры;  

- Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования 

России; 

- Локальные нормативные акты университета; 

- Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет»; 

- Профессиональный стандарт "Руководитель организации социального обслуживания", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.06.2020 г.  № 353н. 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Университе-

том по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа представляет собой систему до-

кументов, разработанную и утвержденную образовательной организацией с учетом требований 

рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответ-

ствующему направлению подготовки (специальности) высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, рабочие програм-

мы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также рабочие программы практик, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной программы.  

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа явля-

ется методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и 

на этой основе – развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа 

Срок освоения ОПОП: 2 года – по очной форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 



Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 120 зачетных единиц за весь пери-

од обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению.  

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о высшем образовании любого 

уровня. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере среднего общего образования, профессионального об-

разования, профессионального обучения, дополнительного образования; в сфере научных ис-

следований). 

03 Социальное обслуживание; сфера управления социальной защиты населения. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

а) социально-технологический; 

б) организационно-управленческий; 

в) научно-исследовательский. 

 

2.3.1. Задачи профессиональной деятельности выпускника: 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

01 Образование и 

наука (в сфере науч-

ных исследований) 

Научно-

исследовательский 

Проведение научно-исследовательской 

деятельности в сфере социальной рабо-

ты 

03 Социальное об-

служивание 

 

Социально-

технологический 

Организация социально-

технологический 

деятельности в сфере социальной рабо-

ты 

Сфера управления 

социальной защиты 

населения 

Организационно-

управленческий 

Управление в сфере социальной работы 

 

 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции 

выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения данной ОПОП)  



 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними. 

ИУК-1.2. Определяет пробелы в информации, не-

обходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению. 

ИУК-1.3. Критически оценивает надежность ис-

точников информации, работает с противоречивой 

информацией из разных источников. 

ИУК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргумен-

тирует стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарных под-

ходов. 

ИУК-1.5. Использует логико-методологический 

инструментарий для критической оценки совре-

менных концепций философского и социального 

характера в своей предметной области.  

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК-2.1. Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления. 

ИУК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значи-

мость, ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения. 

ИУК-2.3. Планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяемости. 

ИУК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов планирования. 

ИУК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализа-

ции проекта, корректирует отклонения, вносит до-

полнительные изменения в план реализации про-

екта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта.  

Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

ИУК-3.1. Разрабатывает стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели. 

ИУК-3.2. Планирует и корректирует работу коман-

ды с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов. 

ИУК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон. 

ИУК-3.4. Организует дискуссии по заданной теме 

и обсуждение результатов работы команды с при-

влечением оппонентов разработанным идеям. 

ИУК-3.5. Планирует командную работу, распреде-



Категория ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

ляет поручения и делегирует полномочия членам 

команды. 

Коммуникация УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

ИУК-4.1. Устанавливает и развивает профессио-

нальные контакты в соответствии с потребностями 

совместной деятельности, включая обмен инфор-

мацией и выработку единой стратегии взаимодей-

ствия. 

ИУК-4.2. Осуществляет составление и корректный 

перевод академических и профессиональных тек-

стов с иностранного языка на государственный 

язык Российской Федерации и с государственного 

языка Российской Федерации на иностранный. 

ИУК-4.3. Представляет результаты академической 

и профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международ-

ные, выбирая наиболее подходящий формат. 

ИУК-4.4. Аргументированно и конструктивно от-

стаивает свои позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на государственном 

языке Российской Федерации, в том числе на ино-

странном языке (-ах). 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические 

и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает актуаль-

ность их использования при социальном и профес-

сиональном взаимодействии. 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное профессиональ-

ное взаимодействие с учетом особенностей основ-

ных форм научного и религиозного сознания, де-

ловой и общей культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных социальных 

групп. 

ИУК-5.3. Обеспечивает создание поликультурной 

среды взаимодействия в коллективе при выполне-

нии профессиональных задач. 

Самоорганиза-

ция и самораз-
витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки 

ИУК-6.1. Определяет приоритеты собственной де-

ятельности, личностного развития и профессио-

нального роста. 

ИУК-6.2. Оценивает собственные (личностные, 

ситуативные, временные) ресурсы, выбирает спо-

собы преодоления личностных ограничений на пу-

ти достижения целей. 

ИУК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта про-

фессиональной деятельности и динамично изме-

няющихся требований рынка труда. 

ИУК-6.4. Оценивает индивидуальный личностный 

потенциал, выбирает техники самоорганизации и 

самоконтроля для реализации собственной дея-



Категория ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

тельности. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория компе-

тенций 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

Информацион-

но-

коммуникатив-

ная грамотность 

при решении 

профессиональ-

ных задач 

ОПК-1. Способен при-

менять современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства при 

постановке и решении 

задач профессиональ-

ной деятельности в 

сфере социальной ра-

боты 

ИОПК-1.1. Применяет современные информацион-

но-коммуникационные технологии и программные 

средства для сбора и хранения информации при 

постановке и решении профессиональных задач в 

сфере социальной работы.  

ИОПК-1.2. Применяет современные информацион-

но-коммуникационные технологии и программные 

средства для обработки информации при постанов-

ке и решении профессиональных задач в сфере со-

циальной работы.  

ИОПК-1.3. Применяет современные информацион-

но-коммуникационные технологии и программные 

средства для представления информации при по-

становке и решении профессиональных задач в 

сфере социальной работы.  

ИОПК-1.4. Применяет современные информацион-

ные технологии и программные средства при взаи-

модействии с объектами и субъектами профессио-

нальной деятельности с учетом требований инфор-

мационной безопасности в сфере социальной рабо-

ты. 

Анализ и оцен-

ка профессио-

нальной ин-

формации 

ОПК-2. Способен объ-

яснять и прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять со-

циально значимые про-

блемы и вырабатывать 

пути их решения на ос-

нове анализа и оценки 

профессиональной ин-

формации, научных 

ИОПК-2.1. Анализирует и обобщает профессио-

нальную информацию о социальных явлениях и 

процессах на теоретико-методологическом уровне.  

ИОПК-2.2. Описывает социально значимые про-

блемы, объясняет причины их возникновения и 

прогнозирует пути их решения на основе ком-

плексной профессиональной информации. 



Категория компе-

тенций 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

теорий и концепций 

Представление 

результатов 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен си-

стематизировать и пред-

ставлять результаты 

профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы, в том 

числе в форме публич-

ного выступления 

ИОПК-3.1. Систематизирует результаты професси-

ональной деятельности в сфере социальной работы 

в форме отчетов.  

ИОПК-3.2. Представляет результаты научной и 

практической деятельности в форме публичных 

выступлений и/или публикаций. 

Разработка и 

реализация 

профессиональ-

ного инстру-

ментария 

ОПК-4. Способен к раз-
работке, внедрению, 

контролю, оценке и 

корректировке методов 

и приемов осуществле-

ния профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ИОПК-4.1. Разрабатывает элементы профессио-

нального инструментария в сфере социальной ра-

боты. 

ИОПК-4. 2. Применяет существующие и внедряет 

инновационные методы и приемы профессиональ-

ной деятельности в сфере социальной работы. 

ИОПК-4.3. Использует методы оценки и контроля 

в профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы. 

ИОПК-4.4. Корректирует применение конкретных 

методов и приемов социальной работы в своей 

профессиональной деятельности. 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения профес-

сиональной 

компетенции 

Основание (ПС / 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Проведение науч-

но-

исследовательской 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

01 Образова-

ние и наука (в 

сфере научных 

исследований) 

ПК-1. Способен к 
организации и про-
ведению фундамен-
тальных и приклад-
ных исследований в 
сфере социальной 
работы 

ИПК-1.1 Разраба-

тывает программу 

фундаментального 

и прикладного ис-

следования в сфере 

социальной работы. 

1.2. Проводит фун-

даментальное и 

прикладное иссле-

дование в сфере со-

циальной работы.  

1.3. Анализирует 

результаты прове-

денного фундамен-

тального и при-

кладного исследо-

вания в сфере соци-

альной работы. 

Профессиональный 

стандарт 03.003 

«Руководитель 

организации 

социального 

обслуживания» 

ОТФ Управление 

организацией со-

циального обслу-

живания 

ТФ Контроль дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

ТФ Обеспечение 

взаимодействия 

организации соци-

ального обслужи-

вания с вышестоя-

щими и партнер-

скими организаци-

ями 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения профес-

сиональной 

компетенции 

Основание (ПС / 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

Организация со-

циально-

технологический 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

03 Социальное 

обслуживание 

 

ПК-2. Способен кон-
струировать и реали-
зовывать технологии 
социальной работы 

ИПК-2.1. Разраба-

тывает технологии 

социальной работы 

в профессиональной 

деятельности. 

ИПК-2.2. Применя-

ет технологии соци-

альной работы в 

профессиональной 

деятельности. 

Профессиональный 

стандарт 03.003 

«Руководитель 

организации 

социального 

обслуживания» 

ОТФ Управление 

организацией со-

циального обслу-

живания 

ТФ Организация 

деятельности орга-

низации социаль-

ного обслуживания 

Организация со-

циально-

технологический 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

03 Социальное 

обслуживание 

 

ПК-3. Способен к 
организации межве-
домственного взаи-
модействия, исполь-
зованию ресурсов 
социальной инфра-
структуры, бизнеса и 
общественных орга-
низаций для обеспе-
чения социальной 
защиты населения 

ИПК-3.1. Осу-

ществляет межве-

домственное взаи-

модействие для 

обеспечения соци-

альной защиты 

населения. 

 ИПК-3.2. Органи-

зует работу по при-

влечению ресурсов 

социальной инфра-

структуры, бизнеса 

и общественных 

организаций для 

обеспечения соци-

альной защиты 

населения. 

Профессиональный 

стандарт 03.003 

«Руководитель 

организации 

социального 

обслуживания» 

ОТФ Управление 

организацией со-

циального обслу-

живания  

ТФ Взаимодей-

ствие с клиентами, 

вышестоящими и 

партнерскими ор-

ганизациями 

ТФ Обеспечение 

взаимодействия 

организации соци-

ального обслужи-

вания с вышестоя-

щими и партнер-

скими организаци-

ями 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Управление в 

сфере социальной 

работы 

Сфера управ-

ления соци-

альной защиты 

населения 

ПК-4. Способен к 
планированию и ор-
ганизации деятель-
ности сотрудников и 
подразделений орга-
низаций, реализую-
щих деятельность по 
социальной защите 
граждан 

ИПК-4.1. Осу-

ществляет планиро-

вание деятельности 

сотрудников и под-

разделений органи-

заций, реализую-

щих деятельность 

по социальной за-

щите граждан. 

ИПК-4.2. Осу-

ществляет коорди-

Профессиональный 

стандарт 03.003 

«Руководитель 

организации 

социального 

обслуживания» 

ОТФ Управление 

организацией со-

циального обслу-

живания  



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения профес-

сиональной 

компетенции 

Основание (ПС / 

анализ опыта) 

нацию и организа-

цию деятельности 

сотрудников и под-

разделений органи-

заций, реализую-

щих деятельность 

по социальной за-

щите граждан. 

ТФ Планирование 

деятельности орга-

низации социаль-

ного обслуживания 

ТФ Организация 

деятельности орга-

низации социаль-

ного обслуживания 

Управление в 

сфере социальной 

работы 

Сфера управ-

ления соци-

альной защиты 

населения 

ПК-5. Способен к 
проведению опера-
тивного контроля и 
реализации меропри-
ятий по повышению 
эффективности дея-
тельности сотрудни-
ков и подразделений 
организаций, реали-
зующих деятель-
ность по социальной 
защите граждан 

ИПК-5.1.  Осу-

ществляет опера-

тивной контроль 

деятельности со-

трудников и под-

разделений органи-

заций, реализую-

щих деятельность 

по социальной за-

щите граждан. 

ИПК-5.2. Разраба-

тывает и реализует 

мероприятия по по-

вышению эффек-

тивности деятель-

ности сотрудников 

и подразделений 

организаций. 

ИПК-5.3 Организу-

ет оценку и кон-

троль качества ока-

зания социальных 

услуг на основе до-

стижений совре-

менной квалимет-

рии и стандартиза-

ции. 

Профессиональный 

стандарт 03.003 

«Руководитель 

организации 

социального 

обслуживания» 

ОТФ Управление 

организацией со-

циального обслу-

живания  

РФ Контроль дея-

тельности органи-

зации социального 

обслуживания 

ТФ Управление 

ресурсами органи-

зации социального 

обслуживания 

 



4 Условия реализации ОПОП 

4.1. Условия реализации программы магистратуры включают в себя общесистем-

ные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы маги-

стратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры, определяемых 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

4.2. Общесистемные условия 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета дополнительно обеспечивает: 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы магистратуры; 

• проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации 

 

4.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 



на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

4.4 Кадровые условия реализации  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно осу-

ществляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубеж-

ных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности 

на национальных и международных конференциях. 

 

4.5. Финансовые условия реализации  

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 



по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации 

 

4.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объеди-

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-

туры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры тре-

бованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе магистратуры осуществляется в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченны-

ми ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в между-

народные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требовани-

ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соот-

ветствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной поли-

тики РФ до 2025 г., Уставом Университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  

Ежегодно отделом по работе с обучающимися составляется «План воспитательной 

и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который утвержда-

ется проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/, на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  



- уровень МАГУ, 

- уровень факультета/института, 

- уровень кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 

ответственности, в университете развита система студенческого самоуправления. Она ре-

ализуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 

определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесто-

вые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные зада-

ния, примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, эссе, докладов, учебных 

исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа является обязательной и осуществляется после 

освоения образовательной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативными актами Университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку к проце-

дуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа предполагает выявление способностей сту-

дентов к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практиче-

ских навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и прак-

тических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик социологического исследования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 



Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегод-

но обновляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается ру-

ководитель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной рабо-

ты приводятся в программе ГИА. 


